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LES OBJECTIFS

• Repenser notre vision du Sport pour TOUS
– Retrouver une croissance significative du nombre de licenciés pratiquant le roller 

hockey en se réappropriant le hockey loisir et le hockey de rue et adapter les 
nouvelles formes de jeux aux différents publics actuels et nouveaux

• Améliorer les compétitions et l’accès au Haut Niveau
– Améliorer le dispositif de détection, le suivi individuel des athlètes. Suivre et évaluer 

les résultats par rapport au contrat d’objectifs du ministère pour les équipes de 
France. Réformer les compétitions pour les rendre plus médiatiques

• Restaurer le lien entre tous les acteurs du sport 
– Organiser et recomposer le maillage des moyens de développement pour permettre 

aux clubs de bénéficier de tous les services possibles. Reprendre la formation des 
différents acteurs. Etre un acteur majeur de la fédération.

• Professionnaliser notre développement
– Pour améliorer la qualité de nos services, nous devons aujourd’hui nous reposer sur 

des compétences professionnelles en charge du développement général de notre 
sport

• Communiquer encore plus et toujours mieux
– Faire diffuser notre sport en direct à la télévision. Participer à la promotion du hockey 

de rue, redéfinir notre image et notre stratégie de communication



NOS VALEURS

– Penser développement oui, mais développement durable !
• Nous voulons que notre action soit respectueuse des générations futures, 

économiquement viable, socialement juste et qu’elle s’insère dans 
l’environnement sans le détruire

– Faire ce que l’on dit et dire ce que l’on fait
• Nous voulons une parfaite transparence dans la gestion analytique de ce projet. 

Tous les ans, nous définirons les projets à enclencher pour mener à bien notre 
politique et nous définirons les indicateurs de suivi pertinents. Nous les publierons 
tous les ans pour évaluer la performance de nos actions

– Travailler en équipe pour une parfaite coordination
• Nous nous proposons de nous organiser en équipe pour mener à bien ce projet. 

Chaque élu de l’équipe accepte de travailler avec ses co-équipiers et s’engage à 
respecter les principes d’honnêteté, d’équité, d’intégrité, d’objectivité et 
d'impartialité pour lui-même et pour les autres

– S’organiser en mode projet pour plus d’efficacité
• Nous souhaitons donner plus d’autonomie aux commissions qui seront 

composées d’élus et de non élus (3 personnes au minimum). 



PROJET POLITIQUE 2009-2017

•• PROMOTION DU SPORTPROMOTION DU SPORT
–– Structuration de l’offre sportiveStructuration de l’offre sportive

• FICHE n°1 : Une offre jeunesse multiple
• FICHE n°2 : Du haut niveau pour fidéliser les jeunes

• FICHE n°3 : Distinguer l’offre senior de haut niveau et l’offre senior loisir

• FICHE n°4 : Représenter nos intérêts dans la conquête des espaces de pratiques

• FICHE n°5 : Evénementiel

–– Publics particuliersPublics particuliers
• FICHE n°6 : La concentration des efforts sur la pratique féminine

• FICHE n°7 : L’ouverture aux publics spécifiques (quartiers / handicapés)

•• INTEGRATION DU ROLLER HOCKEY DANS LE INTEGRATION DU ROLLER HOCKEY DANS LE 
MOUVEMENT SPORTIF NATIONALMOUVEMENT SPORTIF NATIONAL

• FICHE n°8 : La construction d’une relation de partenaire avec la FFRS

• FICHE n°9 : La décentralisation des moyens de développement
• FICHE n°10 : Le club au cœur des réflexions et des réformes

• FICHE n°11 : Professionnaliser le développement du Roller Hockey



PROJET POLITIQUE 2009-2017

•• COMMUNICATIONCOMMUNICATION
• FICHE n°12 : La diffusion des résultats sportifs

• FICHE n°13 : La Communication Stratégique

•• PROMOTION DES METIERS DU SPORT PROMOTION DES METIERS DU SPORT 
• FICHE n°14 : Réformer le dispositif général lié à la formation professionnelle

• FICHE n°15 : Formation des bénévoles

• FICHE n°16 : Formation des joueurs
• FICHE n°17 : Formation des arbitres

•• FILIERE HAUT NIVEAUFILIERE HAUT NIVEAU
• FICHE n°18 : Une meilleure lisibilité de la filière haut niveau

•• PREVENTION DU SPORTPREVENTION DU SPORT
• FICHE n°19 : Apporter plus de transparence dans l’application des décisions 

disciplinaires

• FICHE n°20 : Evoluer vers un arbitrage plus qualitatif
• FICHE n°21 : Lutter contre les incivilités

• FICHE n°22 : Suivre la santé des athlètes



Une équipe motivée pour travailler ensemble

• Christophe Smitt
– Responsable Sport et Jeunesse dans une communauté de 

communes 
– Président de la ligue Rhône Alpes de roller skating

• Olivier Pagnon
– Ancien élève centrale Paris – Ingénieur de production
– Joueur – entraîneur – arbitre – élu en ligue du Centre

• Boris Darlet
– Chef de projet multimédia – France 24
– Élu directeur de la communication FFRS, élu CNRILH

• François Lethuillier
– Responsable d’une structure sportive roller & skate
– Président du CRRILH d’Ile de France – Entraîneur en club

• Fabrice Renou
– Responsable Sécurité – manager d’équipe
– Président du club de Caen

• Jean Philippe Boquet
– Elu CNRILH et CRRILH Picardie

• Yohann Labreux
– BEES 2ieme degré RILH
– Entraîneur et agent du développement

• À venir
–

• À venir
–

• Fabien Saulnier
– Etudiant en Informatique
– Webmaster Roller Hockey France

• Bruno Plazené
– Géomètre
– Arbitre International – formateur arbitres et table de marque

• Guillaume Oriol
– Chef d’entreprise
– Joueur et responsable N2 du club de Nîmes

• Gilbert Notturno
– Manipulateur en électroradiologie médicale
– Président du club des Yeti's Grenoble Isère (champion 

d'Europe, ConfCup 2008) et Président du CDRS de l'Isère
– Ancien membre CNRILH 2001-2005, resp. « Jeunesse »

• Eric Bellot
– Gérant de société
– Président du club de Nice Roller Attitude
– Président CDRS 06 et élu ligue PACA – Arbitre Nationale

• Roger Chazalon
– Chef d’entreprise
– Président du club d’Anglet

Adhérer à ce projet, c’est

voter pour ces personnes !!



Organisation

•• De mars à juin De mars à juin : finir la saison + préparer l’avenir
– Mobiliser les ressources du CNRILH pour assurer la 

continuité entre la saison en cours et la prochaine saison
– En parallèle

• Tour de table avec les dirigeants FFRS, la DTN, les élus
• Recenser les besoins + identifier les bénévoles intéressés pour 

s’impliquer (sur la base du volontariat)
• Objectif : Définir la meilleure stratégie + les objectifs à court / 

moyen terme + l’organisation la plus à même de les atteindre

•• Juin Juin : création des grandes commissions 
nationales permettant de mettre en œuvre le projet
– Constituées d’élus et de ressources externes
– Une feuille de route définie par le comité

– Des élus s’engageant sur les objectifs et la conduite du 
projet


